
 

ESÉLYEGYENLŐSÉGI, FENNTARTHATÓSÁGI NYILATKOZAT 

 

Trend-Port Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság elköteleztt az 
Esélyegyenlőség és a Környezet Fenntarthatóság érvényesítése iránt. 

Szervezetünk működésének alapköve a stratégiai a felelős irányítás, az etikus működés, az 
alapérték tisztelete, a környezeti felelősségvállalás, partnerség az érintett és érdekelt felekkel. 

Tájékoztatjuk munkavállalóinkat az egyenlő bánásmód elvének megvalósításával kapcsolatos 
jogaikról, kötelezettségeikről, és lehetőséget biztosítunk számukra a munka és a magánélet 
egyensúlyának megteremtésére, az élethelyzetüknek és választásuknak megfelelő egyéni 
fejlődésére. 

Betartjuk au európai uniós és hazai környezetvédelmi és esélyegyenlőségi előírásokat, 
jogszabályokat, az elővigyázatosság és a „ne okozz jelentős kárt” elveket, megőrizzük a projekt 
által érintett területen védett környezeti, természeti és kulturális értékeket megőrizni, 
tevékenységeink nem ütköznek környezetvédelmi és esélyegyenlőségi jogszabályokba. 

Beruházásaink során környezeti kárt nem okozunk. 

Az esélyegyenlőséget, a nők és férfiak közti egyenlőséget, valamint a Fogyatékossággal élő 
Személyek Jogairól szóló ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tanácsi határozattal összhangban 
alkalmazzunk. 

Nyilvános eseményeken, kommunikációinkban és viselkedésünkben nem közvetítünk 
szegregációt. 

 

Veszprém, 2025.01.05. 

 

       …………………………………………………………..  

        Bartha Gábor, ügyvezető 

  


